Kunnanhallitus 20.6.2022 § 101 liite nro 1

Yhteistyosopimus tyovoimahallinnon viranomaispalveluiden kdyton periaatteista ja
kustannusten korvaamisesta

1. Sopijaosapuolet
Ostaja: Puumalan kunta
Y-tunnus: 0166400-1

Osoite: Keskustie 14, 52200 Puumala

Myyja: Mikkelin kaupunki
Y-tunnus: 0165116-3
Osoite: Raatihuoneenkatu 8-10, 50100 Mikkeli

Sopijaosapuolina ovat Mikkelin kaupunki palvelun myyjana ja Puumalan kunta palvelun ostajana.

2. Sopimuksen tausta

Mikkelin kaupunki (tyollisyyspalvelut) myy Puumalan kunnalle viranomaisty6ta liittyen tyonhakijoiden
uuden palvelumallin toteuttamiseen. Viranomaistyo kohdistuu erityisesti niihin tydnhakija-asiakkaisiin,
joiden tyottomyys jatkuu yli 3 kuukautta tydnhaun kdynnistymisen jalkeen, mutta palvelutarve ei sisalla
moniammatillista (sote, Kela) palvelutarvetta. Edelld mainittujen rajausten osalta palvelumallin toteutus
tapahtuu TE-toimistosta siirtyneen henkildresurssin kautta eika siita laskuteta.

Uusi tydvoimapalvelumalli edellyttaa tiiviimpaa asiakkaiden kontaktointia ja siihen liittyvia henkilokohtaisia
haastatteluja. Sopimus kattaa nama henkilokohtaiset haastattelut ja tdydentavat haastattelut, jotka on
mahdollista tehda etdayhteyksia hyodyntden.

3. Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia tyévoimahallinnon viranomaispalveluiden henkiléston kayton
periaatteista ja kustannusten korvaamisesta Puumalan kunnalle tehtdvasta viranomaistyosta. Myyja antaa
viranhaltijan ostajan kdytt66n viranomaistehtaviin viranhaltijatydpanosta uuden palvelumallin
toteuttamiseen.

4. Kustannusten korvaus

Viranhaltijan tydpanos on ostajan kaytossa haastateltavien asiakkaiden m&aardan mukaisesti seuraavasti:
Haastattelupaiva Puumalassa ja haastateltavien asiakkaiden maara 1-5/viranhaltija. Mikali haastateltavia
enemman kuin 5, toteutetaan haastattelupdiva kahden tai useamman viranhaltijan toimesta.
Haastattelupaivan hinta on 300 euroa/viranhaltija.



Lisaksi sopimuksella voi ostaja voi ostaa yksittdisia asiakashaastatteluja etayhteyksia hyédyntaen.
Haastattelu toteutetaan puhelimella tai tietokoneella. Laskutusperusteena on tyotunti. Tyétunnin aikana
on mahdollista toteuttaa useampi kuin yksi taydentdva haastattelu. Tyétunnin hinta on 50 euroa.

Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tehtavien hoitamista koskevien kustannusten laskutusperusteena
kaytetaan Mikkelin kaupungin tydnsuunnittelijan palkkakustannuksia sivukuluineen seka muita
henkiléstdmenoja ja matkakustannukset. Palvelun hintaa tarkastetaan kalenterivuosittain kunta-alan
virkaehtosopimuksen mukaisesti.

Tehtdvien hoitoon kaytettavasta tydajoista pidetaan tuntilistaa, samoin matkakorvauksista.
Tuntiveloitukset korvataan tydajanseurannan ja matkakorvaukset ajopdivakirjan mukaisesti.

5. Laskutus

Laskutusperuste on tayskatteellinen ja kustannukset peritdaan toteutuneiden tyopadivien mukaan tai tuntien
mukaan. Myyjakunta laskuttaa ostajakunnalta toteutuneiden tydpdivien mukaiset kustannukset
kuukausittain, kunkin kuukauden viimeisena tyopaivana. Laskun liitteena on raportti toteutuneista
asiakashaastatteluista. Maksuaika on 14 vrk, viivastyskorko on xx %

6. Viranhaltijan tydsuhde

Kuntalain mukaisessa sopimuksessa viranomaistehtavan hoidosta viranhaltija on virkasuhteessa
myyjakuntaan ja myyjdkunta vastaa tydnantajan velvoitteista ja vastuista viranhaltijan osalta
Virkasuhteeseen liittyvaa paatosvaltaa ja direktio-oikeutta koko laajuudessaan kayttaa myyjakunta.

7. Vahingonkorvaus

Kunta, jonka tehtavia viranhaltija kulloinkin hoitaa, on vastuussa aiheuttamastaan vahingosta kolmannelle
osapuolelle. Jos myyjakunta on tydnantajana vahingonkorvauslain perusteella velvoitettu korvaamaan
vahingon kéarsineelle viranhaltijan ostajakunnan virkatehtavia hoitaessaan aiheuttaman vahingon,
ostajakunta sitoutuu suorittamaan myyjakunnalle suoritetun vahingonkorvauksen maaran kuukauden
kuluessa suorituksesta.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Julkisoikeudellisena sopimuksena kuntalain 54 §:n mukainen sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta
ratkaistaan ensiasteena hallinto-oikeudessa. Ensisijaisesti ratkaisuun tulisi kuitenkin pyrkia yhteisten
neuvottelujen kautta. Mikali osapuolten valille syntyy erimielisyyksia timan sopimuksen soveltamisesta,
pyrkivat osapuolet ratkaisemaan erimielisyydet ensisijaisesti keskindisin neuvotteluin.

9. Tietoturva

Sopimuksessa tulee ottaa huomioon EU:n yleinen tietosuoja-asetus (2016/679). Asetuksessa on sdddetty
rekisterinpitdjaa (viranomaistehtavan hoitamisen luovuttava kunta) ja henkil6tietojen kasittelijaa
(viranomaistehtdvan hoitamisen vastaanottava kunta) koskevista velvoitteista seka henkil6tietojen
kasittelysta. Tietosuoja-asetuksen 4 luvun 28 artiklasta seuraa, etta rekisterinpitdjan ja henkilotietojen



kasittelijan valilla on oltava kirjallinen sopimus henkil6tietojen kasittelysta, niiden ollessa eri tahoja. Artiklan
asettaman vaatimuksen voi toteuttaa joko erillisella sopimuksella henkildtietojen kasittelysta tai
integroituna muuhun sopimukseen.

10. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimuskausi alkaa 1.7.2022 ja sen on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen molemminpuolinen irtisanomisaika on kuusi kuukautta

11. Allekirjoittajat

Tatd sopimusta on laadittu kaksi saman sisdltéistd kappaletta.

Pekka Patama Niina Kuuva

palvelup&allikk6/kokeilujohtaja kunnanjohtaja
Mikkelin seudun tyollisyyden edistamisen kuntakokeilu ~ Puumalan kunta
Tyollisyyspalvelut, Mikkelin kaupunki

Mikkelissa xx.x.2022



